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チャブ・グループの中核に据えられた基本的な考え方には、コーポレートシチズン

シップ ­ 私たちの保険という専門技術をどのように実践し、お客様により良いサー
ビスを提供し、互いに接し、そしてより良い世界を創るために何ができるかがあり

ます。

私たちは、人々や企業が成長し繁栄するためのリスクから守るために、安心を提供

することで、私たちの使命を達成しています。私たちの使命は、卓越性、誠実性、イ

ンクルージョン、そして機会を尊重し、それに報いる文化を持続することであり、

私たちの地球を守り、恵まれない人々やコミュニティが生産的かつ健康的な生活

を送ることを支援すること、そして法の支配を促進することによって具現化され

ます。

18世紀のフィラデルフィアにルーツを持ち、私たちは責任ある市民性を持つダイ
ナミックで将来を見据えたグローバルな企業であるチャブを築き上げました。

私たちは、この責任を果たすため、時間や資金面での貢献を含むさまざまな活動を

通じて行動してまいります。

Corporate Citizenship
コーポレートシチズンシップ

Our Mission
私たちチャブ・グループがめざすミッションについて
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チャブ慈善財団（The Chubb Charitable Foundation）は、時間や寄付を贈るこ
とに焦点を当てたグローバルパートナーシップやボランティア活動などの慈善活

動を通じ、測定可能で持続可能な成果をもたらす問題解決に取り組んでいること

を明確に定義されたプロジェクトを支援しています。私たちは、私たちが生活し働

く各国の人々が生産的かつ健康的な人生を築けるようサポートしています。

また、コミュニティへの貢献のためにさらなる方法も模索しています。私たちは、

これまで従業員が生活し働く場所で慈善活動を育んでまいりました。ボランティ

ア活動や助成金、スポンサーシップ、マッチングギフト、奨学金プログラムを通じ

て、地元コミュニティのウェルビーイングに寄与できることを嬉しく思います。

Philanthropy & Volunteerism
慈善活動とボランティア活動

私たちは、常に社内のあらゆる機会を確保することが会社としての責任だと考え

ています。そのためには、すべての社員がどのような人であっても、安心感を得な

がら、最善の力を発揮できる環境を作り出すことが重要です。

多様で変化し続ける世界で前進していくには、多様なグローバルチームが必要で

す。さまざまな声色を活かしハーモニーを奏でる合唱団やあらゆる見え方を生み

出しダイナミックに反映させる万華鏡のように、すべての人々が重要であり、それ

ぞれの人々により私たち自身がべストでいることができると理解することから始

まります。

Diversity, Equity & Inclusion
ダイバーシティ・エクイティ & インクルージョン
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チャブは法治の推進と維持に尽力しています。チャブ法治基金（Chubb Rule of 
Law Fund）を通じて、法的な機関の構築と強化に焦点を当てた組織や活動を支援
しています。2008年に創設されたこの基金は、当社、従業員、お客様、そして地域
社会にとっての法治の重要性を反映しているのです。

Chubb Rule of Law Fund
チャブ法治基金

チャブは、地球を守る者の一員としての役割を果たすことへコミットしています。

気候変動の現実、お客様の環境リスクの管理、環境のレジリエンスを高めるプロ

ジェクトへの支援、生物多様性を保護、そして、自社の業務活動による環境への影

響を軽減することを認識し実践しています。

チャブのビジネスの一つは、より頻度が増え深刻さを増す自然災害の影響から守

る保険や再保険をお客様に提供することです。気候変動は、お客様、従業員、株主、

ビジネス・パートナー、そして私たちがサービスを提供する地域社会など、すべて

の人に影響を与えることを私たちは認識しています。

Environment & Climate Change
環境と気候変動


